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Nouvelle génération de services
pour les organismes de formation

Comment intégrer la digitalisation
dans vos formations

Objectif | Alissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

o Dresser un panorama des nouveaux formats pédagogiques (blended learning, SPOC,
Mobile learning...

o Construire un parcours digital selon les 3 temps de la formation : Avant | Pendant |
Apres

o ldentifier et utiliser les outils digitaux pour la formation

Public | Cette formation s’adresse aux Dirigeants et salariés des organismes de formation :
chef de projet formation, consultant formateur, responsable pédagogique

Prerequis | Etre a I'aise avec internet

Programme|

I/ Pourquoi faut-il digitaliser la formation?
2/ Cartographie des nouveaux formats pédagogiques digitaux (blended learning, SPOC,
mobile learning...)
3/ Formateur: construire son parcours digital
Les 3 temps de la formation // Avant, Pendant, Apres

4/ Les outils digitaux en formation en présentiel
Identification des outils et mise en pratique

5/ Les outils digitaux en formation a distance // Avant et Apres
Identification des outils et mise en pratique

Evaluation et suivi |

Evaluation formative continue : exercices d’application

Une évaluation a chaud par le biais d’un questionnaire renseigné par les participants a 'issue
de la formation

Une évaluation a froid, 3 a 6 mois apres la formation par le biais d’'un questionnaire

Une attestation de formation est remise a chacun des participants

Dureée | 1jour, 7 heures

Profil du formateur | Cécile Dugachard, consultante et formatrice sur la digitalisation
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